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CARTA FINANCERA
MES-COMPROMIS

Article 1. De les funcions de la Carta Financera

1. La Carta Financera té com a objecte regular la gestié i I'administracié
dels recursos economics i financers de I'organitzacio, sempre dins dels
criteris de transparencia, eficacia i distribucio justa entre tots els ambits
de Més-Compromis.

2. En tot cas, la Carta Financera determinara la quota de la militancia amb
les possibles exempcions i reduccions, aixi com les aportacions de
carrecs institucionals i personal de lliure elecci6. Tant les quotes com les
aportacions s’hauran de satisfer necessariament de manera individual.

3. La Carta Financera té consideraci6 d’annex als Estatuts de Més-
Compromis, i sera aprovada i modificada pel Consell Nacional a
proposta de I'Executiva Nacional.

4. En la Carta Financera s’adoptaran mesures per garantir el principi
d’'igualtat salarial entre totes aquelles persones les retribucions de les
quals siguen determinades directament per Més-Compromis.

Article 2. Un patrimoni indivisible

1. El patrimoni de Més-Compromis esta constituit pels bens i drets de
qualsevol classe, adquirits per qualsevol titol legal, i és indivisible.
L'expulsié o baixa de militancia o la dissolucié de col-lectius locals no
confereix cap dret a quotes, reemborsaments o divisions del patrimoni, el
qual és sempre de I'exclusiva titularitat de Més-Compromis.

Article 3. Dels recursos economics i financers

1. Els recursos economics de Més-Compromis estan formats per:

a) Les quotes de la militancia



é S Carta Financera de Més-Compromis

Finances

b) Les aportacions economiques dels carrecs institucionals i del personal
de lliure eleccio

c) Les quotes i aportacions extraordinaries que aproven els organs de Més-
Compromis

d) Les aportacions dels grups institucionals segons alld que determine la
legislacié

e) Els rendiments del patrimoni

f) El producte de les activitats

g) Les donacions, els llegats i les subvencions que reba

h) Els credits o préstecs que concerte

i) Les campanyes de “crowdfunding” engegades per Més-Compromis

Article 4. De la formalitzacié d’operacions sobre bens patrimonials

1. La formalitzacié de les operacions de compra, venda, pignoracié o
hipoteca de bens patrimonials de Més-Compromis sera acordada per
'Executiva Nacional, en cas que superen el 10% dels ingressos del
darrer exercici, requeriran ratificacio del Consell Nacional.

Article 5. De les entitats associades

1. Més-Compromis, d’acord amb la seua plena capacitat juridica i
patrimonial, podra crear fundacions i altres entitats associades, dotar-les
de patrimoni i regular-ne les normes de funcionament i direccio.

Article 6. De la quota de la militancia i de les persones simpatitzants

1. Les persones militants de Més-Compromis tenen el deure de contribuir
econdmicament al sosteniment de I'organitzacié mitjancant el pagament
de les quotes aprovades, i col-laborar en aquelles activitats I'objectiu de
les quals siga incrementar els recursos economics de Més-Compromis.

2. La quota d’dfiliacié per a les persones militants de Més-Compromis,
mentre no s’aprove una quota igual per a totes les persones militants de
Compromis, és la seglent:

a) Quota normal: 80€/any
b) Quota reduida: 40€/any

3. El pagament de la quota d’afiliaci6 a l'organitzacié nacional sera
individualitzat, domiciliat i obligatori, fora dels casos d’exempcio
previstos en aquesta Carta Financera.
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4. Les comissions bancaries derivades del retorn dels rebuts seran
imputables a la persona militant deudora, sempre i quan el retorn siga
alie a Més-Compromis.

5. Totes les persones militants tenen el dret de demanar raonadament la
reduccio o exempcio de la quota de militancia, en els termes que
planteja aquesta Carta Financera i sempre de manera temporal fins al
segient Congrés Nacional Ordinari. No obstant, les persones que
ocupen carrecs publics, llocs de personal eventual (assessor) o estiguen
alliberades per I'organitzacio, amb dedicacio exclusiva, no podran gaudir
d’'una reduccié o exempcié de la quota i si la tingueren concedida amb
anterioritat, perdran este dret de forma automatica. Els casos que
permet reduir la quota normal establida son els seguents:

a) Quota reduida: Prevista per aquelles persones joves, jubilades o en
situacié d’atur. També es preveu la quota reduida per a les families,
gue podran accedir a ella la segona i successives persones afiliades
gue demostren que formen part del mateix nucli familiar.

b) Exempcié de la quota: L’Executiva Nacional, a proposta dels
col-lectius locals i previ informe de la Secretaria Local, podra
acceptar la exempcié temporal de la quota. Tenint en compte que
guan el col-lectiu local estiga format per més de 10 persones no es
podra aplicar cap mesura de exempcié de la quota a més del 20%
d’elles, i en col-lectius menors en cap cas es podra superar el 50%
de la militancia.

c) Pérdua de la reduccié o exempcid: En el moment en que es perda la
condicio de jove o de persona en situacié d’'atur, es perdra el dret a la
reduccié o exempcié concedida. En el primer cas, la Secretaria de
Finances programara l'aplicacio informatica corresponent per a la
primera quota que corresponga a un periode temporal complet sense
'esmentada condicié. En el segon cas, el militant estara obligat a
comunicar el canvi de circumstancia, havent de regularitzar la
situacio, en el seu cas, abonant la part de les quotes no satisfetes
des que va perdre la condicié.

6. En la linia d'empoderament de les estructures comarcals, el 20% de les
guotes revertira als col-lectius comarcals, i sera gestionada per les
assemblees comarcals corresponents. Per tal de fomentar la gestid
efica¢c dels recursos i la planificaci6 a mitja i llarg termini, aquest
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percentatge de les quotes haura de revertir a les comarques en un
termini no superior als dos mesos després del cobrament de cada quota.

7. La gesti6 del cobrament de totes les quotes es realitzara de forma
centralitzada des de la Seu Nacional, la qual efectuara les transferencies
al nivell organitzatiu corresponent.

8. Les persones simpatitzants podran pagar quotes al nivell o als nivells
organitzatius que trien i seran cobrades pel procediment previst en el
punt anterior.

9. Els serveis administratius de la Seu Nacional facilitaran el pagament de
qguotes de quantia superior a la normal, a peticié de la persona militant
afectada i amb destinacid, de I'exedent sobre la quaota base, al nivell
organitzatiu que aquesta trie.

10.Segons el que preveuen els Estatuts, en el cas dimpagaments de
quotes tipificat com a infraccié molt greu, 'Executiva Nacional aplicara
d’ofici la suspensio cautelar de la militancia. Préviament que aquesta
suspensio tinga efecte, 'Executiva Nacional ho notificara a la persona
afectada amb un minim de deu dies habils perqué puga esmenar la
situacio.

Article 7. De les subvencions publiques i dels grups institucionals

1. Es un deure de tot carrec institucional, aportar la informacié econdmica
dels grups institucionals de qué forme part, aixi com dels recursos
economics de qué puga disposar en atencid a la seua condicié de
carrec institucional parlamentari.

2. Totes les subvencions electorals i de funcionament, provinents
d’institucions publiques que li corresponguen per la seua participacio
electoral a Més-Compromis a les Corts Valencianes, a les Corts
Generals o al Parlament Europeu s’ingressaran integrament a
I'organitzacié nacional.

3. Les assignacions que rep cada grup institucional, seran destinades a
cobrir totes les despeses de funcionament d'eixe grup institucional
(despesa de personal, material i altres despeses de funcionament
general) segons el reglament de cada institucio i allo que estableix de la
Llei de finangament de Partits Politics al seu article 2.1.e.
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4. Els Grups institucionals, o en el seu cas carrecs electes, a les Corts
Valencianes, Congrés, Senat, Diputacions, Parlament Europeu i als
Ajuntaments, presentaran la comptabilitat a I'organitzaci6 Nacional de
Compromis en els primers tres mesos de l'any per acomplir els criteris
de transparéncia i de fiscalitzacié per part de la Comissié Revisora de
Comptes i, si escau, presentar-la al Tribunal de Comptes.

5. Els grups institucionals de Compromis estan subjectes a les normes
financeres de Compromis i les normes del pla comptable adaptat a
partits politics. L'organitzacié Nacional de Compromis podra requerir i
consultar en qualsevol moment la comptabilitat, comptes corrents i
documentacio financera dels grups.

6. Els grups institucionals han de:

a. Aprovar el seu pressupost anual d’ingressos i despeses abans del
28 de febrer de cada any.

Assignar un responsable técnic dels comptes.

Aprovar la comptabilitat de I'exercici anterior.

Designar la persona o persones autoritzades als comptes corrents
En el cas que els grups institucionals hagen de contractar
personal laboral directament, al principi de la legislatura o quan es
produeixen canvis en les assignacions de grup, s’ha de fer una
relacio de llocs de treball, previ a la contractacié de cap persona,
segons la taula salarial que estableix aquesta Carta Financera.
Aquesta relacio de llocs de treball necessitara la revisio dels
responsables de contractacio de la Seu Nacional.

®ooo

7. Els grups municipals de Compromis, han de presentar a 'assemblea
local el seu pressupost anual i la comptabilitat de I'exercici anterior per a
la seua ratificaci6. Aixi mateix, presentaran la comptabilitat a
I'organitzacié Nacional de Compromis en els primers tres mesos de I'any
per tal de presentar-les al Tribunal de Comptes i acomplir els criteris de
transparencia i de fiscalitzacio de la Comissié Revisora de Comptes.

Article 8. De la transparencia

1. La totalitat de les persones alliberades de Més-Compromis a les
institucions i al partit o qualsevol de les seues entitats associades de
I'article 5, siguen carrecs publics (electes o no) o assessors, hauran de
comunicar les seguents dades per tal que es facen publiques a través
del portal web:

a. Els salaris i altres tipus de retribucions publiques.
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b. El patrimoni i les activitats economiques privades dels diputats i
diputades en les Corts, en el Congrés, en el Parlament Europeu,
al Senat, en les Diputacions Provincials i dels regidors i regidores
als ajuntaments.

c. El nimero de persones assessores i les seues retribucions i
'organisme on desenvolupen la seua activitat, aixi com la
vinculaci6 familiar o empresarial amb el carrec public
corresponent, cas que existisca.

2. Més-Compromis publicara les fonts de financament, el codi etic dels
carrecs publics i organics, l'organigrama i perfil de les persones que
ocupen els diferents organs, els Estatuts, la Carta Finacera, el balang
de comptes anuals i I'informe de fiscalitzaci6 intern i els informes sobre
el partit del Tribunal de Comptes aixi com els comptes anuals dels
diferents grups institucionals.

Article 9. De les aportacions dels carrecs publics i del personal alliberat

1. La totalitat de les aportacions dels carrecs supramunicipals i el 25% dels
carrecs municipals sera gestionat per l'organitzaci6 nacional i es
destinara a allo que determinen els organs de direcci6 de Més-
Compromis en el seu pressupost anual.

2. Les aportacions es realitzaran en funcio de les retribucions, efectuant el
calcul de dividir el salari brut anual entre dotze mensualitats.

3. No es tindran en compte per al calcul esmentat, les retribucions per
indemnitzacions com dietes per desplacament, o per residéncia en els
imports que no superen:

a. Al Pais Valencia: 800€/mes
b. A Madrid: 1500€/mes
c. A Europa: 3000€/mes

Les indemnitzacions per dietes que es es tinguen que justificar davant
'administracié documentalment amb despeses concretes i lliures de
retencions no computaran en cap cas per al calcul de I'aportacié.

4. Els carrecs publics institucionals o d’assessorament amb retribucions
publiques tenen l'obligacié de facilitar a Més-Compromis la informacié
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necessaria perque es puguen lliurar adequadament, en temps i forma,
les aportacions, si s’escau. Per a la seua comprovacié, es podra
demanar a la persona afectada i des de la Seu Nacional, la
documentacio justificativa de la informacio facilitada.

5. No hi haura cap tipus d’exempcié.

6. Les comissions bancaries derivades del retorn dels rebuts seran
imputables a la persona deudora, sempre i quan el retorn siga alie a
Més-Compromis.

7. El calcul per determinar les aportacions dels carrecs publics i personal
alliberat es fara tenint en compte els seglents aspectes:

a. En el cas de persones amb responsabilitats institucionals que
Unicament perceben retribucions per assistencies a organs
col-legiats, I'aportaci6 econdomica mensual s’establira d’acord amb
el total brut anual percebut per aquest concepte, dividit entre dotze
mesos, i s’aplicara un unic percentatge fix segons el tram
corresponent de la taula seguent:

Des de Fins a
- € 750,00 € 8%
751,00 € 1500,00 € 12%
1501,00 € 2250,00 € 14%

b. En el cas que es justifique degudament que les assistencies sén
I'dnic ingrés de la persona quedara exempt d’aportacié els primers
1.300€/mes

c. A les persones alliberades, total o parcialment, se’ls aplicara els
percentatges d’aportacié per trams, depenent de la retribucio
salarial, de forma que cada tram s’acumulara en import a I'anterior
segons la tabla que s’acompanya en este mateix article.

d. Les persones amb més d’un salari, se li aplicara el tram d’aportacio
resultant de la suma del total de les percepcions.

e. Els salaris de menys de 1300€/més bruts no aporten cap quantitat
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f. La taula d’aportacions aplicable per trams és la seglent:

Carta Financera de Més-Compromis

Des de Fins a

- €| 1.300,00 €|2,5%
1.301,00 € 1.800,00 €|2,5%
1.801,00 € 2.300,00 €|7,5%
2.301,00 € 2.800,00 €(10,0%
2.801,00 € 3.300,00 €|13,0%
3.301,00 € 3.800,00 €/17,0%
3.801,00 € 4.300,00 €]19,0%
4.301,00 € 4.800,00 €]21,0%
4.801,00 € 5.300,00 €|23,0%
5.301,00 € 5.800,00 €| 25,0%
5.801,00 € 6.300,00 €|27,0%
6.301,00 € 6.800,00 €| 29,0%
6.801,00 € 7.300,00 €|31,0%
7.301,00 € 7.800,00 €| 33,0%
7.801,00 € 8.300,00 €| 35,0%
8.301,00 € 8.800,00 €|37,0%
8.801,00 € 9.300,00 € 39,0%

g.

S6én carrecs publics, a efectes d’aquesta Carta Financera, les
persones, militants 0 no, elegides en una contesa electoral per les
sigles de Més - Compromis o d'una llista associada, o bé
designades a instancies d’un organ del partit per ocupar un lloc en
una institucié o el sector public.

Les persones alliberades en institucions de fora del Pais Valencia
realitzaran I'aportacié economica a Més-Compromis aplicant-se
sobre la part del sou que excedisca la quantitat establida a la taula
salarial d’aquesta Carta Financera, incloent-hi el plus per
desplacament prevista en la mateixa. En atencié a les despeses
derivades del desenvolupament de la seua activitat fora del territori
valencia, quedara exempt de pagament d’aportacié [I'import
equivalent al limit de la taula salarial més els complements de
desplacament, justificades les despeses previament.. Aquest regim
s’aplicara exclusivament al personal alliberat i no és aplicable als
carrecs publics electes, que es regiran pel seu regim ordinari
d’aportacions.
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i. Segons el que preveuen els Estatuts, en el cas dimpagaments
d’aportacions tipificat com a infracci6 molt greu, I'Executiva Nacional
aplicara d'ofici la suspensié cautelar de la militancia. Préviament que
aquesta suspensio tinga efecte, 'Executiva Nacional ho notificara a la
persona afectada amb un minim de deu dies habils perqué puga esmenar
la situacio.

j- Els alcaldes i alcaldesses de municipis amb una poblacio inferior a 12.000
habitants podran tindre una reduccié del 25% en I'aportacié corresponent
a la part nacional.

Article 10. De la taula salarial de les persones treballadores de
I’organitzacié

1. Tots els salaris bruts de les persones treballadores de l'organitzacio i
dels grups institucionals seran els seguents:
CATEG classificacié d’ocupacio Grup Profes. TOTAL TOTAL
ORIA segons conveni Conveni Brut mensual Brut Anual
Personal | Conserge/ telefonista/ | GRUP Vi VI 1.500,00 € 18.000,00 €
tecnic Neteja /Auxiliar
Administratiu/ Conductor 1.708,33 € 20.500,00 €
Oficial 2on d’oficina / técnic | GRUP IV 2.012,50 € 24.150,00 €
comarcal
Oficial 1er administratiu GRUP IV 2.312,50 € 27.750,00 €
Comptable / Tecnic de | GRUP Il 2.558,33 € 30.700,00 €
Projecte/ Assessor Diputat
Cap doficina / Cap | GRUPII 2.916,67 € 35.000,00 €
Superior
Carrecs Responsables d’area GRUP Il 2.950,00 € 35.400,00 €
alliberats
Secretaria d’Organitzacio GRUP | 3.252,76€ 39.033,08 €
Secretaria General GRUP | 3.966,67 € 47.600,00 €
Canvi de desti dins del Pais 0,26 €/Km/dia
Plus quilometratge Valencia
per dia de treball Resta de I'estat 300 €/mes 15€/dia
efectiu :
Fora de I'Estat 1.000 €/mes 50€/dia
2. Es podran establir plus per responsabilitats, degudament justificats, de

fins a 350€/mes.
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3. L'Executiva Nacional podra fer revisions salarials anualment
conjuntament amb I'aprovacié dels pressupostos de l'organitzacio. A
'hora de valorar aquestes revisions, s'utilitzara I'index de preus al
consum (IPC) interanual com a indicador de referéncia principal, amb
I'objectiu de preservar el poder adquisitiu de les retribucions i garantir la
sostenibilitat econdmica de I'organitzacié.

Article 11. Dels projectes de financament extraordinaris

1. Més-Compromis podra articular la recaptacié d’altres tipus d’ingressos
en el marc de la legislacio vigent. Els nous projectes de generacié de
recursos poden partir de qualsevol persona militant de Més-Compromis,
d’acord amb els principis seguents:

a. Ningu podra executar projectes de generacidé de recursos sense
I'aprovacio de I'Executiva Nacional.

b. Qualsevol projecte ha de comptar amb un pla de viabilitat, que
sera sotmés a dictamen previ i no vinculant de la Comissi6
Revisora de Comptes.

Article 12. Del finangcament dels col-lectius comarcals i locals i dels
corrents.

1. Les comarques i els col-lectius locals constituits s6n autonoms en la
gestid dels seus recursos a través dels seus balangos a ['Espai
Compromis.

2. Les comarques poden establir aportacions dels seus col-lectius locals i
fer transferencies entre ells.

3. Els col-lectius comarcals i locals es financien:
a. De les aportacions dels seus carrecs publics.
b. D’alldo que aporta la organitzacié nacional destinat a les mateixes.
c. De les donacions.

4. Les aportacions dels carrecs publics i personal alliberat dels municipis es
destinaran:
a. El 50% al col-lectiu local
b. EI 20% al col-lectiu comarcal
c. ElI 5% a Joves PV-Compromis

10
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d. El 25% a 'organitzacié nacional

5. El 20% de les quotes ordinaris de les persones membres de un corrent es
destinaran a financgar les activitats del corrent.

Els imports resultants quedaran dipositades en comptes corrents bancaris de
Més, estant els saldos a favor del corrent a disposicio de les persones
autoritzades del corrent per a decidir el seu desti i justificar la despesa
corresponent.

6. Es permetra als corrents fixar quotes extra i altres aportacions a les persones
membres del corrent, que seran fetes efectives pels sistemes de recaptaciod
propis de Més, de manera que els imports recaptats quedaran dipositades en
comptes corrents bancaris de Més, estant els saldos a favor del corrent a
disposici6 de les persones autoritzades del corrent per a decidir el seu desti i
justificar la despesa corresponent.

Article 13. De les donacions

1. Les donacions efectuades a Més-Compromis podran fer-se mitjancant
els mecanismes que determini 'organitzacio i la llei. EI 100% de les
donacions aniran destinades a alld que determinen els seus organs de
direccio.

2. Les donacions destinades als col-lectius locals o comarcals seran
sumades al balan¢ de cada col-lectiu a 'Espai Compromis.

3. Les donacions destinades a un corrent seran sumades al balan¢ del
corrent

Article 14. Dels pressupostos i comptes ordinaris i extraordinaris

1. LU’Executiva Nacional, abans del 31 de desembre de cada any,
presentara al Consell Nacional, per I'aprovacid, si escau, el pressupost
anual de l'organitzacio. El projecte haura de classificar les despeses i els
ingressos previstos, com a minim segons la naturalesa economica, i en
cap cas podra presentar un deficit de partida.

2. Si el primer de gener no haguera entat en vigor el pressupost, s’entendra
que es prorroga automaticament el de I'any anterior, amb les previsions
inicials, fins que siga d’aplicacié el nou pressupost.

3. L'Executiva Nacional tindra capacitat per a decidir una desviacio dels
pressupostos del 20% anual com a maxim que haura de comptar amb el

11
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dictamen previ de la Comissié Revisora de Comptes. Les desviacions
superiors hauran de tindre la conformitat prévia del Consell Nacional.

4. En qualsevol reunié del Consell Nacional que es realitze al llarg dels sis
primers mesos de I'any es presentaran, per a I'aprovacio, si escau, els
comptes de I'any anterior.

5. LU’Executiva Nacional elaborara una planificaci6 econdmica per a
preparar l'autofinangament de [l'organitzaci6 davant despeses
extraordinaries. Les conteses electorals podran estar financades, si
escau, per les persones militants, amb una derrama electoral voluntaria.

6. El Consell Nacional aprovara en cada sessio ordinaria i quan ho estime
oportu, l'informe sobre I'estat financer de l'organitzaci6 que haura de
presentar la Secretaria de Finances. Previament a la celebracio del
Consell Nacional la Comissié Revisora de Comptes realitzara I'auditoria
de l'estat financer de Més-Compromis amb el corresponent dictamen
que haura d’acompanyar a l'informe.

7. Més garantira el financament de Joves PV fixant una partida als seus
pressupostos anuals d’'un minim d’un 5% del total.

8. Més garantira el finangament dels corrents fixant una partida als seus
pressupostos anuals d’'un minim d’'un 0,50% del total

Article 15. De I'obertura de comptes bancaris

1. L'obertura de comptes bancaris a nom de Més-Compromis, per a
qualsevol nivell organitzatiu, sera competéncia exclusiva de I'Executiva
Nacional, qui, a proposta de la Secretaria de Finances, podra autoritzar
les persones que consideren necessaries, sempre a una minim de dues
signatures mancomunades en cada compte.

Article 16. Despeses legals en exercici del carrec institucional

1. Quan una persona carrec electe o personal eventual de Més-
Compromis, en exercici del seu carrec institucional, es veja implicada en
un procediment judicial o considere necessari iniciar accions legals per
la defensa dels interessos publics vinculats a les seues funcions, podra
sol-licitar el suport economic de l'organitzacio, mitjangcant la preceptiva
deliberacio en les estructures territorials de Més-Compromis.

12
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2. Correspon a I'Executiva Nacional valorar la sol-licitud i, si escau, aprovar
'assumpcid total o parcial de les despeses legals, tenint en compte la
naturalesa del cas, linteres general i la vinculaci6 amb [l'activitat
institucional. L’aprovacié haura de ser expressa i prévia a la despesa, i
haura d’estar degudament justificada documentalment.

3. Com a norma general, en el cas de carrecs electes municipals, les
despeses legals autoritzades es distribuiran de la segient manera:
o 50% a carrec del col-lectiu local corresponent,
o 25% a carrec del col-lectiu comarcal,
o 25% a carrec de 'organitzacié nacional.

4. Només es podran assumir despeses vinculades directament a I'exercici
del carrec institucional. Queden excloses aquelles accions o
procediments derivats de fets estrictament personals o alienes a
I'activitat politica institucional. L’Executiva Nacional podra establir limits
maxims de cobertura i condicions complementaries de control,
fiscalitzacio i retornament.

Article 17. De la Comissi6é Revisora de Comptes

1. La Comissio Revisora de Comptes és el maxim organ de fiscalitzacié
comptable de Més-Compromis.

2. Son funcions de la Comissié Revisora de Comptes:

a. Revisar la comptabilitat de Més-Compromis i el compliment del
pressupost.

b. Elaborar els informes preceptius per a [I'aprovacié dels
pressupostos de Més-Compromis.

c. Auditar la comptabilitat dels col-lectius comarcals, locals i de
Joves PV-Compromis.

d. Sol-licitar i revisar la comptabilitat dels grups parlamentaris dels
quals forme part Més-Compromis a les Diputacions, Corts
Valencianes, Corts Generals i Parlament Europeu, aixi com
d’aquelles entitats de qualsevol tipus amb les quals Més-
Compromis tinga alguna vinculacié economica.
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e. Donar compte anualment al Consell Nacional del grau
d’acompliment del principi d’'igualtat salarial entre totes aquelles
persones les retribucions de les quals siguen determinades
directament per Més-Compromis, tot incloent les dades
desgregades per genere i per grau de responsabilitat.

f. Reunir-se de manera ordinaria cada tres mesos per revisar la
comptabilitat i 'evolucié de les despeses i els ingressos.

Disposicio transitoria primera - Revisio del model retributiu

D’acord amb el principi d’igualtat salarial establert a l'article 131.4 dels Estatuts,
I'Executiva Nacional impulsara un estudi per tal de valorar un possible canvi en
el model retributiu aplicable a aquelles remuneracions determinades
directament per Més-Compromis i per les institucions publiques. A partir dels
resultats d’aquest estudi, 'Executiva Nacional proposara, si escau, un model
més just que garantisca l'equiparacid salarial entre les persones que
desenvolupen funcions similars, tenint en compte els drets laborals i les
condicions especifiques de cada lloc de treball.

Disposicio final primera

La interpretacio de la Carta Financera i la suplencia de les seues mancances
recaura sobre la Comissio Revisora de Comptes.

Disposicio final segona

Aquesta Carta Financera entrara en vigor en el moment de I'aprovacio per part
del Consell Nacional.

Aprovada pel Consell Nacional de Més-Compromis el 28 de juny de 2025
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